
Ons engagement
Laten we samen blijven bouwen aan een toekomst 
gebaseerd op feiten, realisme en wederzijds begrip. 
Bij Utexbel geloven we dat vooruitgang alleen mogelijk is 
door voortdurend te verbeteren en samen te werken.

Open brief van het personeel en het 
management van Utexbel

Wij, personeel en management van Utexbel, willen 
reageren op berichten die ons milieubeleid in een 
negatief daglicht stellen. Milieu en duurzaamheid zijn 
voor ons essentieel en daarom delen we graag onze 
kant van het verhaal.

Onze betrokkenheid bij de regio
Utexbel is trots om in Ronse gevestigd te zijn. Al bijna een 
eeuw zijn wij een belangrijke werkgever in deze regio. 
Momenteel bieden wij werk aan ongeveer 1.000 mensen, 
waarvan zo’n 600 in en rond Ronse. Daarnaast creëren wij 
indirecte werkgelegenheid voor tal van onderaannemers. 

Onze focus ligt niet alleen op economische groei, maar ook 
op het welzijn van onze medewerkers, de gemeenschap én 
het milieu. In tegenstelling tot vele andere bedrijven heeft 
Utexbel altijd bewust gekozen om haar activiteiten in ons 
land uit te bouwen en dat engagement blijft onveranderd.
 
 

Investeren in een duurzame toekomst
Als innovatief textielbedrijf investeren wij jaarlijks 5% van 
onze omzet in onderzoek en ontwikkeling om duurzame 
groei en technologische vooruitgang te stimuleren. Dit 
draagt niet alleen bij aan werkgelegenheid en welvaart in 
de regio, maar ook aan een schonere, toekomstgerichte 
productie. We zetten ons in voor een circulaire economie 
en zijn onder andere initiatiefnemer van het Dr. Green-
programma, waarbij oude zorgkleding wordt ingezameld 
en verwerkt tot nieuwe textielproducten voor ziekenhuizen. 
Daarnaast recycleren we ingezamelde jeansvezels tot 
nieuwe garens en stoffen.

Feiten, geen fabels
Helaas worden onze inspanningen soms overschaduwd 
door foutieve of verouderde informatie van bepaalde 
groeperingen. Ja, in het verleden hebben wij te maken 
gehad met milieuproblemen. Elk incident is er één te veel. 
Dat erkennen wij. Maar belangrijker is dat wij altijd 
maatregelen hebben genomen om problemen op te lossen 
en te voorkomen. Wat nu in het nieuws komt, zijn veelal 
oude kwesties die inmiddels zijn aangepakt, naast 
ongenuanceerde – en vaak foutieve – informatie over 
complexe technische dossiers en regelgeving.
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Ronse verdient klare taal: dit is hoe 
het écht zit met ons milieubeleid. 



Bewust omgaan met PFAS
Daarnaast zijn we ons goed bewust van de bezorgdheden 
rond PFAS – stoffen die wereldwijd onder de aandacht staan 
vanwege hun mogelijke impact op mens en milieu. Voor 
toepassingen waarin deze stoffen essentieel zijn, zoals 
beschermende kledij voor brandweer en politie, voldoen 
wij aan alle Europese richtlijnen. Voor deze specifieke 
toepassingen bestaan er op dit moment helaas nog geen 
alternatieven die dezelfde kwaliteit en bescherming bieden. 
Voor andere toepassingen hebben wij al PFAS-vrije 
oplossingen ontwikkeld en geïmplementeerd. We blijven de 
wetenschappelijke ontwikkelingen op de voet volgen, met 
als ambitie deze stoffen op termijn volledig te vervangen.  
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  De afgelopen vijf jaar hebben we meer dan 
€ 8 miljoen geïnvesteerd in duurzaamheid. Dit omvat 
verbeteringen in waterbehandeling, energiebesparing, 
het behalen van strenge certificeringen en andere 
initiatieven om onze ecologische voetafdruk te 
verkleinen.

  Geavanceerde apparatuur controleert continu alle 
milieuparameters in ons bedrijf.

  Een intern team van milieuexperts en externe 
specialisten bewaken al onze milieuactiviteiten. 
Daarnaast is er regelmatig overleg met verschillende 
instanties om alles op te volgen en te bespreken.

  We doen er alles aan om te voldoen aan alle milieu-
regels en -normen. Zijn er toch afwijkingen, dan zetten 
we ons maximaal in om deze doeltreffend op te lossen.

  Onze waterlozingen gaan uitsluitend via het 
rioleringstelsel naar de zuiveringsinstallatie van Ronse 
en niet naar oppervlaktewater.

  Onze processen worden streng gemonitord en 
voldoen aan de hoogste standaarden.

  We zetten alle beschikbare technologieën in om de 
uitstoot tot een minimum te beperken en te voldoen 
aan de strengste normen.

  Het idee dat we zomaar de financiële middelen 
hebben om naar een andere locatie te verhuizen, is 
ronduit onrealistisch. Onze studies in dit verband 
hebben aangetoond dat een budget van minimaal 
€ 60 miljoen nodig zou zijn, wat ver boven onze 
mogelijkheden ligt. Onze langlopende contracten 
vereisen bovendien een gegarandeerde continuïteit. 
Een verhuis brengt altijd een tijdelijke productiestop 
en klantenverlies met zich mee. Bovendien zou een 
verhuis niets veranderen op vlak van het milieu.

Een aantal feiten op een rij

https://utexbel.com/coming-soon/

