Schutz von Betriebsgeheimnissen und Know-How

UTEXBEL bezeichnet alle Informationen, die sie Kunden oder potenziellen Kunden
mitteilt, und zwar in Bezug auf die Ergebnisse ihrer Forschungs- und
Entwicklungsabteilung (andere als die, die auf ihren technischen
Produktmerkblittern angegeben sind), die Rickverfolgung, Herkunft und
Zusammensetzung hinsichtlich der Rohstoffe ihrer Produkte, die Produktverfahren
und die Produktionsgeheimnisse sowie ihr kaufmannisches Know-how als Know-
how und Geschiftsinformationen, die Geschiftsgeheimnisse im Sinne der Richtlinie
(EU) 2016/943 vom 08.06.2016 sind.

Durch den blof3en Umstand, diese Informationen von der NV UTEXBEL anzufordern
oder einer Bearbeitung zu unterziehen, verpflichtet sich der Kunde - sei er Kaufer
oder nicht - auf unwiderrufliche und ausdriickliche Weise dazu,

— diese Informationen ausschlieflich fiir die UTEXBEL mitgeteilte Absicht zur
Uberpriifung auf Ubereinstimmung mit den von Thnen gestellten Anforderungen
anzuwenden, um mit UTEXBEL einen oder mehrere Vertriage abzuschliefden;

— diese Informationen nur mit Personalmitgliedern oder Beauftragten, die
notwendigerweise bei dem Zustandekommen oder der Ausfiihrung dieser in
Betracht gezogenen Vertrige beteiligt sind, zu teilen und diese Personen dazu zu
verpflichten, die Vertraulichkeit dieser Informationen zu wahren;

— diese Informationen nicht Dritten oder anderen Personalmitgliedern oder
Beauftragten zur Verfiigung zu stellen oder in Datenbanken, Dateien, Bibliotheken
oder Archiven aufzunehmen, die solchen Personen zuganglich sind;

— diese Informationen zu vernichten, sobald sie nicht liinger erforderlich oder von
Nutzen sind.

Durch den blofden Umstand, diese Informationen von der NV UTEXBEL anzufordern
oder einer Bearbeitung zu unterziehen, verzichtet der Anforderer, sei er Kiufer oder
nicht, auf das Recht, hinsichtlich der Produktion von UTEXBEL, die Gegenstand dieser
Informationen ist, ein ,Reverse Engineering“ vorzunehmen oder an einer solchen
Umkehrtechnik durch Dritte direkt oder indirekt, aktiv oder passiv mitzuarbeiten.



